ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021. ГОДИНУ
I 
Опште информације о стручној школи 
	Назив стручне школе:

	ТШ „Никола Тесла“
	Национални регистарски број: 

	Адреса стручне школе:

	Улица: Николе Тесле бр.1
	Место: Медвеђа

	Контакт подаци надлежне школске управе: 

	Школска управа Лесковац
016/212-464

	Контакт подаци стручне школе:

	Телефон:
016/891-028
	Факс:
016/891-028
	Мејл:
ssniktesmed1@ptt.rs

	Веб-сајт:
nikolateslamedvedja.weebly.com

	Име и презиме директора:

	Горан Стевановић

	Име и презиме руководиоца тима за самовредновање: 
	Милена Младеновић

	психолог


	Датум извештаја о самовредновању:
	 31.08.2021. године


	Период трајања циклуса самовредновања: 
	Од:
01.11.2020.  

	До:
28.06.2021. године

	Области квалитета

	1.Програмирање планирање и извештавање
	2. Настава и учење
	3. Образовна постигнућа ученика
	4. Подршка ученицима
	5. Етос
	6. Организација рада школе , управљање људсим и материјалним ресурсима
	

	
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	



Остали подаци о извештају о самовредновању  
	Екстерне посете
Нпр:
	Датуми
	Области квалитета евалуиране током посете 

	Спољашње вредновање 

	
	

	Праћење рада колега једнаких по образовању и позицији
	
	

	Педагошко-инструктивни увид и надзор
	
	

	Спољни саветник – сарадник

	
	

	Просветни саветник у посети као део подршке самовредновању
	
	

	Просветна инспекција

	
	

	Остале екстерне посете

	
	


	Интерно праћење

	1. период
од септембра до новембра
	2. период
од децембра до фебруара
	3. период 
од марта до маја
	4. период
од јуна до августа

	Датум измене извештаја о самовредновању:

	/
	/
	/
	/

	Датум измене годишњег плана за побољшања:

	/
	/
	/
	/


	Одлука о евалуацији:
	1.Програмирање, планирање и извештавање
	2. Настава и учење
	3. Образовна постигнућа ученика
	4. Подршка ученицима
	5. Етос
	6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

	
	-
	
	-
	
	-
	-


	Потписи одговорног особља: 

	Директор:
Горан Стевановић
	Руководилац тима за самовредновање:
Милена Младеновић


Чланови тимова за текући циклус самовредновања 
	Тим
	Име и презиме
	Позиција


	· Тим за самовредновање 

	Mилена Младеновић
Марија Петровић
Беким Суља
Мирјана Трајковић
Горан Стевановић

Каролина Станковић
Немања Станковић

Наталија Церовић
Јасмина Вуковић
	психолог
предметни наставник
предметни наставник
предметни наставник
директор школе
родитељ
ученик
ученик
ученик


	· Тим за школско развојно планирање
 
	Богдан Видић, 
Милена Младеновић, 
Наташа Филић, 
Владимир Ћирић, 
Сокољ Хаљими, 
Гани Краснићи, 
Хамди Хаљими, 
Каролина Станковић, 
Немања Станковић
	наставник економске групе предмета
психолог
наставник економске групе предмета
наставник машинске групе предмета
члан школског одбора
наставник руског језика
наставник хемије у наст.на албанском језику
представник Савета родитеља
представик Ученичког парламента


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА  – Настава и учење



	Стандарди и индикатори

	ПРОЦЕНА- средња оцена

	
	

	2.1 . Наставник ефикасно управља процесом учења на часу – 

На већини часова ученицима су јасни циљеви учења , и шта се од њих очекује да науче, наставници проверавају да ли ученици разумеју задатке, нове појмове у току и на крају часа. Већина наставника успешно повезује делове часа и оствари све планиране активности до краја часа. Један део наставника примењујуе Стандарде и поступно поставља задатке различитих нивоа сложености. Међутим, поједини наставници, код којих преовладава фронтални облик рада, слабо подстичу интеракцију међу ученицима и не користе се ефикасно сва расположива наставна средства (слике , карте, панои, интернет, дигитална опрема...), већ је од наставних средстава највише у употреби уџбеник, креда и табла.Што се тиче онлајн часова, код многих наставника није видљива комуникација са ученицима, материјал је постављан у Гугл учионице, али нема међусобне интеракције. Неки наставници су користили Гугл-мит платформу и тако остваривали комуникацију са ученицима. 
2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно – васпитним потребама ученика

Већина наставника припрема задатке различитих нивоа сложености, за поједине ученике се смањује број задатака и вежби, примењује се индивидуализација, али се не израђује ИОП. Добар део наставника ради индивидуално са појединим ученицима. Већина наставника подстиче вршњачку подршку, али се на неким часовима она своди на упутства за групни рад после наставе (заједничка израда паноа, презентација и слично), а нема конкретних групних активности на часу. Ипак , наставници воде рачуна приликом формирања таквих група (укључују у једну групу ученике различитих нивоа знања). Већина наставника ученицима даје различито врема за израду задатака. Један део наставника редовно држи допунску или додатну наставу за ученике којима је то потребно, али постоји потреба за већим бројем часова допунске наставе. Наставници не израђују План подршке за ученике са негативним оценама.
2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу
Већина наставника проверава предзнање ученика ,  повезује градиво са претходно наученим и даје примере из свакодневног живота, прихвата коментаре ученика, ученици имају слободу да дају своје примере и да износе своје мишљење.  Међутим, добар део ученика, на већем броју часова слабо повезује градиво и потребна им је одређена помоћ наставника приликом израде задатака. Потребно је учити ученике како да уче и како да примењују стечена знања у функцији даљег учења и да повезују градиво из различитих предмета. Ученици после корекције наставника успешно исправљају грешке  и користе сугестије наставника да дођу до тачног решења. 
2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења 

Наставници познају и примењују Правилник о оцењивању, оцењивање је јавно и наставници ученицима дају повратну информацију , образлажу оцену и дају упутства за даљи рад. Међутим , у отежаним условима и процес оцењивања се одвија отежано због нередовног праћења напредовања ученика и лошег формативног оцењивања. Већина ученика не поставља себи циљеве приликом учења, или су циљеви нејасно дефинисани, велики број ученика не препознаје критеријуме успешности у учењу и не уме да процени свој напредак. 

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан 

Овај стандард је оцењен највећом оценом , што значи да наставници воде рачуна о понашању ученика , на часовима важе одређена правила, која су ученицима јасна и већина наставника примерено реагује на одступање од правила понашања. Већина наставника похвалама подстиче ученике који су стидљиви и који показују напредак у учењу.Ученици имају слободу да питају, дискутују, дају примере итд. Сарадња ученика и наставника је добра и углавном нема успостављања дисциплине застрашивањем ученика. На већини часова ученици користе уџбенике, слике, паное, осим на мањем броју часова где преовладава фронтални облик рада. Већина наставника показује емпатију према ученицима, охрабрује их и даје позитивне коментаре.
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	Одлука о евалуацији 



	Кључне снаге
· Наставници углавном познају и примењују Стандарде за предмете из којих су прописани и међупредметне компетенције
· Већина наставника уводи промене и прибегава примени активно оријентисане наставе
· Примењује се индивидуализација
· Наставници познају и примењују Правилник о оцењивању
· Постоје Правилници којима се регулишу Правила понашања у школи 
· Предвиђене су мере и санкције за непоштовање правила
· Добра сарадња између ученика и наставника , емпатија и подршка ученика од стране већине наставника

	Кључне слабости
· Један део наставника примењује искључиво фронтални облик рада, активност ученика на таквим часовима је слаба 
· Не користе се ефикасно сва расположива наставна средства –карте, панои , интернет,  паметна табла и друга дигитална опрема.
· Наставници не организују допунску или додатну наставу онолико колико је то ученицима потребно.
· Велики број ученика са негативним успехом на полугођу 
· Наставници не праве План подршке за ученике са негативним успехом
· Ученици слабо повезују градиво из различитих предмета, као и претходно научено градиво
· Наставници слабо усмеравају ученике како да себи постављају циљеве приликом учења и процењују свој напредак
· Правила понашања се не поштују у свакој прилици


	Свеобухватна процена:
Просечна оцена кључне области самоврдновања НАСТАВА И УЧЕЊЕ  је добар 2,55, на основу 8 посећених часова непосредне наставе, које су посетили стручни сарадник и директор школе,15 праћених онлајн часова и интервјуа са наставницима, ученицима и родитељима, увида у електронски дневник ( успех ученика, формативне оцене) и у Google учионице. Најбоље остварен стандард из ове области је стандард 2.5 – Сваки ученик има прилику да буде успешан, што значи да се у школи уважава личност ученика, пружа се прилика сваком ученику да се истакне, у складу са својим потребама и интресовањима, изричу се похвале којима се подстиче напредак како бољих, тако и слабијих ученика, наставници испољавају емпатију према ученицима, уз подршку и слободу да изразе своје ставове, да без устручавања поставе питање. Наставници постављају јасна правила приликом рада и адекватно раегују на непоштовање правила. Требало би унапредити стандард 2.3. - Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу, јер је евидентно да ученици слабо повезују претходно научено и градиво из различитих предмета, више је заступљено механичко учење за тренутну оцену, а ученици слабо препознају важност и могућност примене градива које уче. Потребно је код ученика развијати свест о важности учења, научити их да себи постављају циљеве приликом учења и да мењају начин учења – да уче са разумевањем. Из појединих предмета настава је и даље претежно фронтална, слаба је интеракција међу ученицима, на користе се ефикасно сва расположива наставна средства.Успех на полугодишту је веома слаб, ученици не добијају јасна и прецизна упутства о свом напретку ( формативне оцене). Потребно је да се поједини наставници едукују за примену савремених дигиталних технологија у настави и за примену метода активног учења. 



	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА  – Подршка ученицима



	Стандарди и индикатори

	ПРОЦЕНА- средња оцена

	
	

	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
Већина наставника даје додатна објашњења и ученици увек могу да се обрате за консултације и помоћ у учењу наставницима и психологу школе, када је то потребно, исто важи и за време онлајн наставе. Међутим, часови додатне и допунске наставе се не организују редовно. Велики проценат наставника тврди да се на часу разговара и о дисциплини, поштовању правила и другим васпитним темама, такође преко 85% ученика тврди да  се обраћа психологу када има емоционалне проблеме или трпи насиље.

Преко 85% наставника редовно сарађује са одељенским старешином и психологом по питању различитих видова подршке ученицима ( изостајање, помоћ у учењу). Међутим , велики број наставника не прави План подршке за ученике са негативним успехом.

Школа сарађује са породицом ученика и редовно обавештава о успеху ( на родитељском састанцима , преко друштвених мрежа или телефонски), али нема истакнутих термина за консултације на огласној табли школе. Школа сарађује са Центром за социјални рад, Домом здравља и другим релевантним институцијама у циљу пружања различитих видова подршке  ученицима (здравствене, психолошке, социјане)

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјани развој ученика
Преко 70% наставника и стручни сарадник организују радионице на тему ненасилна комуникација, али 25% наставника тврди да то не ради. Међутим, преко 90% наставника користи прилику на часу да кроз свој предмет истиче значај добре комуникације и развијања социјалних вештина. Наставници и ученици сматрају да се ваннаставне активности организују према интересовањима ученика , осим 14% наставника и 13% ученика који се не слажу са овом тврдњом. По мишљењу ученика понуда ваннаставних активности би требало да је разноврснија.
78% наставника тврди да кроз своје предмете разговарају о правима детета , а преко 20% тврде да то не чине. У школи се организују акције чишћења школског дворишта , а кроз наставне предмете већина наставника говори о очувању животне средине и развијању здравих животних навика.У школи се повремено организују радионице, предавања, трибине , које унапређују међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу и очување животне средине. Преко 95% наставника тврди да се на својим часовима бави професионалном оријентацијом и разговара са ученицима о њиховим будућим занимањима. Према ученичким одговорима, недостају активности које се баве развијањем предузетничког духа . 

4.3.  У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
Школа сваке године уписује ученике из осетљивих група (Роме, децу из материјално угрожених породица...) и њима се посвећује посебна пажња. Сви наставници тврде да постоји добра сарадња са одељенским старешином и психологом школе по питању изостајања ових ученика, када им је потребна помоћ у учењу или било каква друга врста подршке. Преко 90% наставника припрема задатке на 3 нивоа сложености, а сви наставници прилагођавају методе и захтеве ученицима различитих способности. Већина наставника тврди да веома брзо препознаје талентоване ученике и да са њима ради другачије, даје им посебне захтеве. Међутим , само 28% наставника припрема и води ученика на такмичења. У школи постоји Тим за инклузивно образовање.

Школа и локална самоуправа пружају подршку ученицима са изузетним способностима у виду награда и похвала, међутим, требало би ученицима обезбедити бољу материјалну подршку ( нпр.опрему за онлајн наставу и сл.) 
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	Кључне снаге
· Већина наставника помаже ученицима у изради задатака , у учењу давањем додатних објашњења и на часовима и на консултацијама
· Наставници свакоднево пружају васпитну подршку ученицима, разговарају и на часу о развојним проблемима и дисциплини
· Постоји добра сарадња наставника са психологом и одељенским старешинама
· Добра сарадња са родитељима/старатељима ученика
· Редовно се прати и анализира успех ученика
· Добра сарадња школе са Центром за социјални рад, Домом здравља, МУП ом, локалном самоуправом
· Уважавају се дечја права
· Подстичу се међупредметне компетенције Одговоран однос према здрављу, . Одговоран однос према околини, Предузимљивост и оријентација ка предузетништву, Комуникација
· Школа посебну пажњу посвећује ученицима из осетљивих група

	Кључне слабости
· Не организују се часови допунске наставе , осим када је у питању припрема за контролни или писмени задатак
· Велики број ученика са негативним успехом у првом полугођу
· Наставници не праве план подршке за ученике са негативим успехом
· Наставници немају одређене и истакнуте на огласној табли термине за разговор са родитељима
· Недовољно радионица и активности на тему вештине комуникације 
· Понуда ваннаставних активности није довољно разноврсна, не одговара потребама и интересовањима ученика
· Недовољно активности које се баве развијањем предузетничког духа код ученика
· Недовољно се подстичу талентовани ученици

	Свеобухватна процена:
Просечна оцена кључне области самоврдновања ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  је добар 2,66, извршена на основу анализе онлајн анкета ученика, родитеља и наставника уз помоћ Google упитника прослеђених преко вибер група и увидом у електронски дневник( успех . Најбоље су оцењени индикатори 4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу и 4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима и то од стране ученика и родитеља , што показује да школа има разрађен систем за пружање различитих видова подршке ученицима и да деца имају слободу да се обарте наставнику , одељенском старешини или психологу када имају неки проблем. Ова подршка се углавном дешава неформално, неплански тј.када наиђе проблем, по потреби и слично. Недостатак је што слабије имамо превентивни рад и планирану и организовану подршку као што су допунска и додатна настава, радионице о ненасилној комуникацији ( као превенција насиља у школи), израда Плана подршке за ученике са негативним успехом и слично. Требало би унапредити индикатор  4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање програма), јер се недовољно подстичу талентовани ученици – организовати такмичења, обогаћивати садржаје и сл. 


	Докази који подупиру одлуку о евалуацији
Стандарди квалитета рада образовно-васпитних установа
Годишњи план рада школе
Годишњи план стручног усавршавања 
Извештаји о раду стручних тела школе
Школски развојни план
Извештај о реализацији ГПРШ
Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика

Правилник о безбедности и заштити на раду

Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности ученика

Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених

Правила понашања ученика, запослених и родитеља
Правилник о заштити од пожара

Правилник о похвалама и награђивању ученика

Правилник о награђивању запослених
Верификација образовних профила

Образац за посматрање часа
Записник о интервјуу са ученицима
Записник о интервјуу са родитељима



